Informationspflichten fiir Bewerber gemaf} Art. 13 DSGVO

Der Datenschutz hat fur die Wattif Europe GmbH hochste Prioritat. Daher mochten wir Sie mit diesen
Informationspflichten Gber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch die Wattif Europe GmbH
sowie die Ihnen, nach der Datenschutz-Grundverordnung und dem neuen Bundesdatenschutzgesetz (BDSG), ab
dem 25. Mai 2018 zustehenden Rechten als betroffene Person informieren.

Verantwortliche Stelle

Wattif Europe GmbH

Hansestralle 73

38112 Braunschweig

Telefon: +49 531 37950410
E-Mail: office.dach@wattifev.com

Datenschutzbeauftragter

Sie erreichen den Datenschutzbeauftragten per E-
Mail unter datenschutz@wattifev.com oder unter
0.g. Postanschrift.

Zwecke und Rechtsgrundlage der
Datenverarbeitung

Ihre Daten erheben wir fir den Zweck der
Begrindung und Beschaftigungsverhaltnisses in
Form eines Bewerbungsverfahrens.
Rechtsgrundlage fiir diese Datenverarbeitung ist
Art. 88 DSGVO, § 26 Abs. 1 sowie Abs. 8 S.2 BDSG.

Soweit es zu einem Beschaftigungsverhaltnis
zwischen lhnen und uns kommt, konnen wir gemafi
§ 26 Abs. 1 BDSG die bereits von Ihnen erhaltenen
personenbezogenen Daten fiir Zwecke des
Beschaftigungsverhaltnisses weiterverarbeiten,
wenn dies fir die Durchfiihrung oder Beendigung
des Beschaftigungsverhaltnisses oder zur Ausiibung
oder Erfiillung der sich aus einem Gesetz oder
einem  Tarifvertrag, einer Betriebs- oder
Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung)
ergebenden Rechte und Pflichten der
Interessenvertretung der Beschaftigten erforderlich
ist.

Dabei verarbeiten wir folgende personenbezogene
Daten:

- Personendaten (z.B. Name, Anschrift,
Geburtsdatum)

- Familiendaten (z.B. Familienstand, Kinder)

- Kontaktdaten (z.B. Telefonnummer, E-
Mailadresse)

- Qualifikationsdaten (z.B. Arbeitszeugnisse,
Fortbildungen, Zertifikate)

- Gesundheitsdaten (z.B.
Schwerbehinderteneigenschaften)

- Sonstige Bewerbungsunterlagen, welche
Sie uns zur Verfiigung stellen (z.B. Bild,
FUhrerscheinklasse, etc.)

Die Verarbeitung von Gesundheitsdaten im Rahmen
des Bewerbungsverfahrens begriindet sich auf § 26
Abs. 3 BDSG i.V.m. Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO.

Weiterhin kénnen wir personenbezogene Daten
Uber Sie verarbeiten, soweit dies zur Abwehr von
geltend gemachten Rechtsanspriichen aus dem
Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist.

Sofern Sie der Aufnahme in den Bewerberpool
einwilligen, halten wir lhre Bewerbungsunterlagen
weiterhin ~ vor.  Rechtsgrundlage fur die
Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO. Die
freiwillig erteilte Einwilligung kann jederzeit, ohne
Angabe von Griinden, widerrufen werden.

Kategorien von Empfangern der

personenbezogenen Daten

Wir geben |hre personenbezogenen Daten
innerhalb unseres Unternehmens ausschlieRlich an
die Bereiche und Personen weiter, die diese Daten
im Sinne des Auswahlprozesses zur Besetzung der
offenen Stelle bendtigen.

Wir kénnen lhre personenbezogenen Daten an mit
uns verbundene Unternehmen Ubermitteln, soweit
dies im Rahmen der Erfiillung der Zwecke aus dem
Bewerbungsverfahrens zuldssig sowie notwendig
ist.

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens bedienen
wir uns ggf. an Dienstleistern. Unsere externen
Dienstleister, die in unserem Auftrag eine
Datenverarbeitung durchfiihren, sind i.S.d. Art. 28
DSGVO vertraglich verpflichtet, die
personenbezogenen Daten nach den geltenden
Vorschriften zu  behandeln. Soweit diese
Unternehmen mit lhren personenbezogenen Daten
in Berihrung kommen, haben wir durch rechtliche,
technische und organisatorische MalRnahmen
sowie durch regelmaRige Kontrollen sichergestellt,
dass diese die Vorschriften der Datenschutzgesetze
einhalten. Eine darlber hinaus gehende
Weitergabe von Daten an Dritte findet nicht statt.
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Es sei denn, dass wir dazu gesetzlich berechtigt oder
verpflichtet wéaren oder Sie uns zuvor lhre
Zustimmung gegeben haben.

Wir werden |hre personenbezogenen Daten ggf.
den Behdrden zur Verfiigung stellen, wenn dies im
Rahmen unserer gesetzlichen Mitteilungspflichten
erforderlich ist.

Dateniibermittlung in ein Drittland

Grundsatzlich UGbermitteln wir Ihre personen-
bezogenen Daten nicht in ein Drittland oder an eine
internationale  Organisation  aulerhalb  des
Europdischen Wirtschaftsraums (EWR). Sollten wir
in Einzelfillen eine solche Ubermittlung vor-
nehmen, so geschieht dies nur in solche Dritt-
lander, fur die ein Angemessenheitsbeschluss der
Europdischen Kommission vorliegt oder deren
Datenschutzniveau durch  geeignete  oder
angemessene Garantien (z.B. Binding Corporate
Rules oder EU-Standardvertragsklauseln) bestatigt
wurde.

Dauer der Datenspeicherung

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten,
solange wie dies fiir die Entscheidung tber lhre
Bewerbung erforderlich ist. Dabei werden die
Bewerbungsunterlagen spéatestens sechs Monate
nach Bekanntgabe der Absageentscheidung
geldscht, sofern nicht eine langere Speicherung
aufgrund von Rechtsstreitigkeiten erforderlich ist,
oder Sie eingewilligt haben.

lhre Rechte

Sie haben nach der DSGVO folgende Rechte
hinsichtlich der Sie betreffenden personen-
bezogenen Daten:

- Recht aus Auskunft (Art. 15 DSGVO)

- Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO)

- Recht auf Loschung (Art. 17 DSGVO)

- Recht auf Einschrankung der Verarbeitung
(Art. 18 DSGVO)

- Recht auf Datenlbertragbarkeit (Art. 20
DSGVO)

- Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung
(Art. 21 DSGVO)

Sie haben das Recht, jederzeit Widerspruch gegen
die Verarbeitung Sie betreffender
personenbezogener Daten zum Zwecke der
Direktwerbung einzulegen; dies gilt auch fiir das

Profiling, soweit es mit solcher Direktwerbung in
Verbindung steht.

Widersprechen Sie der Verarbeitung fiir Zwecke der
Direktwerbung, so werden wir lhre personen-
bezogenen Daten nicht mehr fir diese Zwecke ver-
arbeiten. Der Widerspruch kann formfrei erfolgen.

Sofern Sie uns eine Einwilligung im Sinne von Art. 6
Abs. 1 lit. a DSGVO zur Nutzung von
personenbezogenen Daten erteilt haben, kdnnen
Sie diese jederzeit ohne Angabe von Griinden
widerrufen. Hierdurch wird nicht die
RechtmaRigkeit, der aufgrund der Einwilligung bis
zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berthrt.

Bei einer Auskunftsanfrage, die nicht schriftlich
erfolgt, bitten wir um Verstandnis dafiir, dass wir Sie
ggf. um einen ldentitatsnachweis bitten.

Die Entscheidung Uber Ihr Beschaftigungsverhaltnis
beruht nicht auf einer automatisierten
Verarbeitung im Sinne des Art. 22 DSGVO.

Datenschutz-Aufsichtsbehérde

Dariiber hinaus haben Sie die Moglichkeit, sich bei
der Datenschutz-Aufsichtsbehdrde Uber unsere
Datenverarbeitung der personenbezogenen Daten
zu beschweren. Die zustandige
Datenschutzaufsichtsbehérde ist die:

Die Landesbeauftragte fur den Datenschutz
Niedersachsen, Prinzenstrafle 5, 30159 Hannover

Sollten Sie weitere Fragen oder Anmerkungen
haben, kénnen Sie sich jederzeit gern an uns oder
unseren Datenschutzbeauftragten wenden.

Bereitstellung der personenbezogenen Daten

Die Bereitstellung lhrer personenbezogenen Daten
ist fir die Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens
erforderlich. Die Nichtbereitstellung der personen-
bezogenen Daten hatte zur Folge, dass die
Bewerbungsunterlagen unvollstandig sind bzw.
nicht alle aktuellen Informationen liber Sie enthalt,
weshalb die Durchfiihrung des Bewerbungs-
verfahrens ggfs. nicht erfolgen kann.

Keine automatisierte Entscheidungsfindung

Es findet keine automatisierte Entscheidung im
Einzelfall im Sinne des Art. 22 DSGVO statt, das
heilt, die Entscheidung (iber lhre Bewerbung
beruht nicht ausschliefRlich auf einer
automatisierten Verarbeitung.



